
 
 

Краснодарский край     Кавказский район          город    Кропоткин 

 

 
                                  Утверждено                                       

                                        

                                                       Решением педагогического совета 

                                МБОУ  ОСОШ № 1  

                                   имени И.И. Никонова 

                                                               Протокол № 1 от «31» августа  2021г. 

                                                                                     Директор МБОУ ОСОШ № 1  

                                                                                      имени И.И. Никонова 

                                                                                     ___________________ /В.Б. Боева/ 

          

 

           

 ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

     2021-2026 учебный год 

муниципального бюджетного общеобразовательного  

учреждения 

открытой (сменной) общеобразовательной школы № 1 

имени И.И. Никонова 

города Кропоткин муниципального образования 

 Кавказский район 

 

 

адрес:352380 Россия, Краснодарский край, 

 Кавказский район, 

 город Кропоткин, ул.Красная, д.62. 
 

 

  Рассмотрено                                                              
Советом школы                                                                                                         
Протокол №1 от 31.08.2021г.        
председатель совета                                                                
__________/Тарутина С.С./  

    

 
                                  
                                                                           г. Кропоткин 
                                                                      2021 год 

 

 

 



2 

 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА   

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение открытая 

(сменная) общеобразовательная школа №1 имени И.И. Никонова  (далее - школа)  

расположена по адресу: Краснодарский край, Кавказский район,  город  

Кропоткин, ул. Красная, дом 62.  В 8 классах-комплектах школы обучаются 175 

обучающихся, в том числе: 9 обучающихся в 5-9 классах по программе 

основного общего образования; 166 обучающихся в 10-12 классах по программе 

среднего общего образования. Их обучает профессионально компетентный и 

творческий коллектив педагогов, состоящий из 7 человек. Педагогический 

коллектив стабилен. В школе имеются: 7 учебных кабинетов, часть из которых 

оснащены мультимедийными проекторами и интерактивными досками; 

учительская комната; библиотека с книгохранилищем. Расположение школы в 

черте города позволяет использовать в воспитательной работе с обучающимися 

возможности городских культурно-спортивных учреждений. Школа 

осуществляет сотрудничество с учреждениями культуры и досуга, с 

учреждениями профессионального образования, краеведческим музеем, Центром 

внешкольной работы и др.  

Программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным Законом 

«Об образовании в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), 

Конвенцией ООН о правах ребенка, Стратегией развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года, федеральными 

государственными образовательными стандартами начального и основного 

общего образования, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России, Примерной программы воспитания.  

Программа воспитания школы, направлена  на решение проблем 

гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа 

показывает, каким образом педагоги (учитель, классный руководитель, 

заместитель директора по воспитательной работе) могут реализовать 

воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым 

сделать свою школу воспитывающей организацией.  

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС общего 

образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения 

в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися 

личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся 

основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; 

мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-

значимые качества личности; активное участие в социально-значимой 

деятельности.  

Рабочие программа воспитания МБОУ ОСОШ № 1 им. И.И. Никонова 

включает в себя четыре основных раздела: 
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- Раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», 

в котором описывается специфику своей деятельности в сфере воспитания. 

Расположение школы, особенности ее социального окружения, особенности 

контингента учащихся, важные для школы принципах воспитания. 

- Раздел «Цель и задачи воспитания», сформулирована цель воспитания и 

задачи, которые школе предстоит решать для достижения цели.  

- Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором школа 

показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных 

цели и задач воспитания. Данный раздел может состоять из нескольких 

инвариантных и вариативных модулей, каждый из которых ориентирован на одну 

из поставленных школой задач воспитания и соответствует одному из 

направлений воспитательной работы школы.  

Инвариантными модулями здесь являются: «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Работа с педагогами», «Самоуправление» и «Профориентация».  

Вариативными модулями могут быть: «Ключевые общешкольные дела», 

«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, 

экспедиции, походы», «Организация предметно-эстетической среды», 

«Профилактика и безопасность». 

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их 

значимостью в системе воспитательной работы школы. Деятельность педагогов 

образовательных организаций в рамках комплекса модулей направлена на 

достижение результатов освоения основной образовательной программы общего 

образования. 

- Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в 

котором показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ 

организуемой в ней воспитательной работы. Здесь приводятся перечень 

основных его направлений, который может быть дополнен указанием на его 

критерии и способы его осуществления. 

К  рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный 

план воспитательной работы.  

Программа лишь позволяет педагогам скоординировать свои усилия, 

направленные на воспитание школьников.  

 

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ  

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

Примечание: общие сведения о школе уже указаны в Основной 

образовательной программе. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие учащихся и педагогов;  
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- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых увеличивается роль 

несовершеннолетних в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых 

для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, 

знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в 

общеобразовательной организации – личностное развитие школьников, 

проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям 

(то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 
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приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной 

динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий 

педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему 

саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, 

ценностных отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и 

ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему 

предками и которую нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию 

крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и 

создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию 

ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, 

музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития школьника, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями детей 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в 
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системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую 

значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной 

позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – 

наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений 

школьников. 

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников 

юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в 

выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на 

пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический опыт, 

который они могут приобрести в том числе и в школе. Важно, чтобы опыт 

оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному 

вхождению школьников во взрослую жизнь окружающего их общества. Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, 

стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или 

на улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия 

человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт 

творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых 

людях, волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого 

самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, 

работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит 

уделять большее, но не единственное внимание.  

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет 

способствовать решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 
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3) вовлекать школьников в кружки, секции и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать 

их воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании обучающихся возможности школьного 

урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 

учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на 

уровне школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

юношеских общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, походы и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) организовать работу школьных медиа, реализовывать их 

воспитательный потенциал;  

10) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

11) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 

 

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них 

представлено в соответствующем модуле. 

 

3.1. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами и 

детьми.  Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума.  
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 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс 

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, общественности и в рамках которых 

обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, 

касающиеся жизни школы, города, страны. 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На школьном уровне: 

 Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы.  

           В школе организуются конкурсы, праздники, игры, представления, 

которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и 

включают их в деятельную заботу об окружающих:  

- общешкольные мероприятия, посвященные Дню учителя, Дню матери, Дню 

Защитника Отечества, Международному женскому дню, Дню Победы и др. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

 Социальный проект «Зеленая волна» – ежегодный сезонный совместно 

разрабатываемый и реализуемый школьниками и педагогами комплекс дел 

экологической и трудовой направленности, ориентированный на преобразование 

окружающего школу социума. В процессе реализации проекта создаются 

трудовые десанты из числа учеников и учителей, которые выполняют следующие 

виды работ:  

- уборка территории; 

 - посадка цветов, озеленение клумб и пришкольной территории;  

- озеленение школьной территории.  

 церемонии награждения (по итогам  полугодия, года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 
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дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, 

ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения несовершеннолетнего через 

частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

учащимися, которые могли бы стать хорошим примером для него, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы.  

 

3.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему 

класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с 

родителями учащихся или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного 

отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

 сплочение коллектива класса через: тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; внутриклассные «огоньки», дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  
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 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в организуемых педагогом беседах по 

тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с 

преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со 

школьным психологом.  

 поддержка несовершеннолетнего в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

выбор профессии, техникума и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в 

задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.  

 коррекция поведения несовершеннолетнего через частные беседы с ним, 

его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- индивидуальные беседы и консультации;  
- использование цифровых образовательных платформ (Якласс, Яндекс 
учебник, АСУ « Сетевой город» и др.); помощь родителям школьников или  
их законным представителям в регулировании отношений между ними, 
администрацией образовательного учреждения и учителями-
предметниками: 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

- работа школьной службы медиации;  
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- индивидуальные консультации психолога. 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- общешкольные и классные собрания с привлечением специалистов 
заинтересованных служб:  КДН, ПДН ОМВД России , представителей 
пожарных и медицинских учреждений и др. 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении школы и решении вопросов воспитания и обучения 

их детей; 

- работа штаба воспитательной работы  школы;  

- работа совета профилактики 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

 - День матери;  

 - Новогодние огоньки. 

 

Модуль 3.3. «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-поощрение педагогами подростковых инициатив и школьного 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных учащимися ее видов  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным  проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную 

картину мира. 

- курс «Финансовая грамотность»  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 
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-Курс «Гражданское население в противодействии распространению идеологии 

терроризма» 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на физическое развитие школьников, развитие их 

ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых.  

-Студия  «Шахматы». 

 

 

3.4. Модуль «Школьный урок» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности: 

- групповая работа на уроке;  

- работа в парах;  

- возможность каждого высказать собственное мнение по обсуждаемой 

проблеме. 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, 

которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 
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навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка школьного самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни.  

Школьное  самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных 

старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 

урегулированию конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с младшими ребятами); 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

 

3.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) 

"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

В МБОУ ОСОШ №1 им. И.И. Никонова действуют два общественных 

объединения: «Юные инспекторы движения» и группа волонтеров «Добрые 

сердца». 

 Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 
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ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить 

в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других.  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом: 

- инсценировки по ПДД;  

- разработка памяток по ПДД, защите окружающей среды  

- совместные акции с ОГИБДД;  

- социальные проекты и акции. 

 участие членов школьного общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников.  

Модуль 3.7. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях,   

обучения рациональному использованию своего времени, сил. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

 регулярные экскурсии, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников: в музей, на предприятие, на 

природу (проводятся как интерактивные занятия ). 

 

3.8. Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной 

деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая 

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность 

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, 

охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется через : 
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 циклы профориентационных часов общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- классные часы в рамках превентивной программы «Полезный выбор». 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности: 

- «Биржа труда»;  

- «Кем быть?» 

 - Профориентационные игры Н.В. Пряжникова 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в средних специальных учебных заведениях; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования: 

- проект «Билет в будущее». 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования:  

-Программа элективного курса « Профильная ориентация» (Г.В. 

Резапкиной). 

 

3.9. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих 

видов и форм деятельности: 

 школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и 
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организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

3.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающего, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы 

с предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление интерьера школьных помещений (кабинетов, рекреаций и 

т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия; 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб. 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; 

- фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе: 

 - выставки рисунков;  

- стенгазеты к праздникам;  

- фотоотчеты о деятельности общественных объединений. 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок и т.п.). 

  

3.11. Модуль « Профилактика и безопасность» 

 

                   Деятельность школы направлена не только на выявление и коррекцию 

девиантного поведения детей, но, прежде всего на нивелирование и устранение 

его причин и носит превентивный характер.                   

Различают следующие виды профилактической деятельности: первичная, 

вторичная, третичная.  

Первичная профилактика – комплекс мер, направленных на предотвращение 

негативного воздействия биологических и социально-психологических факторов, 

влияющих на формирование отклоняющегося поведения.  

Вторичная профилактика - комплекс медицинских, социально-

психологических, юридических и прочих мер, направленных на работу с 

несовершеннолетними, имеющими девиантное и асоциальное поведение 

(пропускающими уроки, систематически конфликтующими со сверстниками, 
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имеющими проблемы в семье и т.п.). Основными задачами вторичной 

профилактики являются недопущение совершения подростком более тяжелого 

проступка, правонарушения, преступления; оказание своевременной социально- 

психологической поддержки подростку, находящемуся в сложной жизненной 

ситуации.  

К осуществлению вторичной профилактики активно привлекаются КДН - 

комиссии по делам несовершеннолетних (отделы при администрациях органов 

исполнительной власти соответствующего уровня) и  ОПДН - инспектора по 

делам несовершеннолетних, социальные педагоги и психологи школы (при 

условии, что ребенок продолжает ее посещение), родители (при условии 

сохранности контакта между ними и ребенком). 

Третичная профилактика – комплекс мер социально-психологического и 

юридического характера, имеющих целью предотвращение совершения 

повторного преступления подростком, вышедшим из мест лишения свободы.  

Первые два подхода можно отнести к общей профилактике, а третий - к 

специальной.  

Специальной профилактикой называется система мер, направленных на решение 

определенной задачи: профилактика девиантного поведения, профилактика 

неуспеваемости, профилактика подросткового суицида и т.п. 

 

Планы мероприятий  

1. Организационная работа.  

Работа с педагогическим коллективом:  

Цель: информировать педагогов о технологиях конструктивного, 

бесконфликтного общения с учащимися и способах совместной работы по 

профилактике правонарушений. 

 - Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений.  

- Организация работы школьного Совета профилактики.  

- Проведение тематических педагогических советов. 

 - Педагогический всеобуч для родителей.  

- Социально-педагогическая работа с детьми «группы риска». 

 - Составление социальных паспортов классов, школы. 

 - Ведение картотеки учащихся из неблагополучных семей, обучающихся, 

стоящих на внутришкольном учёте. 

- Посещение семей, выявление обучающихся, не посещающих школу. 

 - Выявление и постановка на учёт детей с девиантным поведением, вовлечение 

их во внеурочную  деятельность. 

 - Педагогическое консультирование.  

- Сбор материалов по профилактической работе 

2 Диагностическая работа: 

 - Целенаправленная работа по диагностике детей, поступающих в школу.  

- Изучение детей и составление социального паспорта семьи.  

- Адаптация школьников 10-х классов.  

- Анкетирование учащихся 5-12-х классов на предмет выявления фактов 

употребления алкоголя, табачных изделий, наркотических веществ. 

- Анкетирование учащихся с целью выявления намерений по окончанию школы 
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и дальнейших жизненных планов (7-11 кл.). 

 - Проведение социально-педагогического мониторинга.  

- Изучение личности каждого ребенка и выявление среди них учащихся, 

требующих особого внимания педагогического коллектива школы.  

- Установление неуспешности детей в различных видах деятельности.  

- Совместная работа с психологом по оказанию индивидуальной психолого-

педагогической помощи подросткам «группы риска», коррекции личности 

подростков, предупреждению неадекватных поведенческих реакций школьников. 

 

3 Профилактическая работа со школьниками: 

1 Направление «Предупреждение неуспешности»  

- Ежедневный контроль классными руководителями за посещаемостью уроков, в 

случае пропуска занятий учеником выяснение у родителей причины отсутствия. 

 - Контроль со стороны родителей и педагогов за пропусками по 

неуважительным причинам - Обеспечение принятия мер к родителям, которые не 

обеспечивают контроль за обучением и воспитанием ребенка. 

 - Проведение дополнительных занятий и индивидуальной работы с 

нуждающимися (прогуливающими) учащимися, организация помощи 

отстающим как педагогом-предметником, так и успевающими учениками. 

2.Направление «Профилактика безнадзорности и правонарушений» 

 - Осуществление педагогической деятельности по воспитанию здорового образа 

жизни и формированию негативного отношения к вредным привычкам.  

- Коррекция социальных установок и нравственных представлений у учащихся 

указанной категории. 

 - Создание условий для повышения самооценки учащихся и успешной 

реализации. - Включение указанной категории учащихся в общественно 

полезную деятельность, развитие в её рамках толерантности и коммуникативной 

культуры, навыков бесконфликтного поведения.  

- Педагогическая поддержка учащихся в деятельности по поиску жизненных 

смыслов, самопознанию личностей.  

- Оказание социально-психологической помощи детям при решении проблем в 

их жизни. - Обеспечение координации усилий всех участников воспитательного 

процесса в организации профилактической работы по предупреждению 

правонарушений среди несовершеннолетних.  

3 Направление «Правовое просвещение»  

- Осуществление правового просвещения обучающихся.  

- Использование в целях правового воспитания учащихся предмета 

«Обществознание».  

- Участие в районных конкурсах и акциях правовой тематики.  

4 Направление «Профилактика потребления ПАВ и вредных привычек 

(токсикомании, алкоголизма, табакокурения и т.д.)»  

- Изучение состояния физического здоровья учащихся и определение возможных 

путей преодоления физического нездоровья, формирование интереса и желания 

преодолеть собственные проблемы здоровья.  

- Изучение спортивных интересов учащихся, потребностей в занятиях 

физкультурой и спортом.  
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- Разностороннее просвещение и активное привлечение учащихся к занятиям 

физкультурой и спортом. - Поощрение учащихся, демонстрирующих 

ответственное отношение к занятиям спортом, физической культурой. 

 - Тематические мероприятия, акции по профилактике ЗОЖ. 

 - Акции «Молодёжь против наркотиков».  

5 Направление «Профилактика экстремистских настроений. Школа 

толерантности» 

 - Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистские организации и 

группировки. - Формирование у подростков толерантного сознания, 

веротерпимости и обучения культурному диалогу.  

- Создание условий для проявления учащимися собственных достижений в 

проявлении своих нравственных качеств.  

- Поощрение учащихся, совершающих нравственные поступки. 

 6 Направление «Развитие досуговой деятельности» 

 - Изучение интересов и запросов учащихся, их способностей и желания 

участвовать в общественной жизни в учебном заведении. 

 - Соблюдение эстетических и этических норм при проведении внеклассных 

мероприятий любого уровня.  

7 Направление «Социальная и психолого-педагогическая поддержка 

обучающихся»  

- Социально педагогические исследования с целью выявления социальных и 

личностных проблем детей всех возрастов.  

- Социально-педагогическая защита прав ребёнка.  

- Обеспечение социально-педагогической поддержки семей в формировании 

личности учащихся. 

 - Социально – педагогическое консультирование. 

 - Содействие созданию педагогически ориентированной среды для 

оптимального развития личности ребенка. 

 - Организационно-методическая деятельность.  

- Организация школьного питания.  

8 Направление «Семья. Семейные ценности»  

- Изучение взаимоотношений детей и родителей, атмосферы в семьях учащихся. 

 - Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление 

конфликтных ситуаций в процессе воспитания учащихся в системе «учитель-

ученик-родитель».  

- Разностороннее просвещение родителей по вопросам психологии и педагогики, 

воспитания учащихся, использование активных форм просветительской 

деятельности. 

 - Организация проведения совместного досуга родителей и учащихся.  

- Привлечение родителей к активному участию в жизни школы, формированию 

внутренней политики школьной жизни.  

- Поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы.  

9 Направление «Безопасность на дороге»  

- Осуществление пропагандистской работы по ПДД.  

- Оформление школьного стенда по безопасности дорожного движения. 

10 Направление «Противопожарная безопасность»  
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- Осуществление пропагандистской работы по правилам пожарной безопасности.  

- Оформление школьного стенда по правилам пожарной безопасности.  

 

3.12. Модуль «Работа с родителями» 

 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет, Совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

                   

                      3.13. Модуль «Работа с педагогами» 

 

Образование и воспитание – две половины одного целого. Л.Н. Толстой, 

размышляя о взаимосвязи воспитания и учения, писал: «И воспитание, и 

образование нераздельны. Нельзя воспитывать, не передавая знания; всякое же 

знание действует воспитательно». 

Благодаря взаимодействию учителя-предметника и классного руководителя 

строиться наша деятельность. Тем более, что значительная часть работников 

школы совмещает обязанности учителя предметника и классного руководителя, 

отсюда любые шероховатости в межличностных взаимоотношениях, ошибки, 

допущенные в той или иной профессиональной роли значительно осложняют 

попытки педагога индивидуально поддерживать схему работы с вверенным 

классом. 

Задачи: 
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 актуализировать существующие проблемы в профессиональном 

взаимодействии классных руководителей и учителей предметников, 

 содействовать формированию своеобразной профессиональной конвенции 

(договора) педагогов школы о порядке взаимодействия в системе 

«классный руководитель – учителя предметники», 

 скорректировать сложившиеся практики работы по взаимодействию 

учителей-предметников и классных руководителей. 

Функции классного руководителя: 

 Обеспечение жизни и здоровья обучающихся; 

 Обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и 

учителями; 

 Содействие освоению школьниками образовательных программ; 

 Воспитание у обучающихся патриотических чувств; 

 Формирование у школьников опыта гражданско-правового поведения; 

 Развитие социальной компетентности учащихся; 

 Программирование воспитательной работы с классом; 

 Профилактическая работа и др.; 

В основе взаимодействия классного руководителя и учителей класса лежат: 

 взаимная информированность о детях, их взаимоотношениях, об 

организации и результатах учебно-воспитательного процесса; 

 взаимопомощь, взаимная поддержка в решении сложных проблем; 

 заинтересованность в успешной работе класса и каждого ученика; 

 совместный поиск путей  решения педагогических проблем, совместная 

работа по реализации намеченных задач; 

 совместный анализ проведенной работы, решаемых педагогических 

проблем, полученных результатов; 

 совместное определение перспектив в работе с классным коллективом, 

отдельными учащимися. 

Успех работы, прежде всего, зависит от согласованной деятельности всех 

педагогов, т.к. такое взаимодействие решает очень важные воспитательные 

задачи. 

Оно необходимо для: 

 Помощи в работе по развитию познавательных интересов; 

 Содействия при контакте с родителями учащихся; 

 Содействия индивидуальному подходу к учащемуся в процессе обучения; 

Наиболее распространенными формами взаимодействия классных 

руководителей с учителями предметниками являются: 

1) знакомство с требованиями  к учебному и предмету, изучение отношения 

учащихся к предмету, контроль за успеваемостью по предмету; 

2) изучение стиля, методов  и приемов  работы своих коллег с учащимися, 

выявление   успехов, проблем, достижений, эффективных способов  работы 

учителей со школьниками и родителями. 

3) посещение классным руководителем уроков, с последующим обсуждением 

действий учителей по отношению к конкретному ребенку и способов 

взаимодействия педагогов с коллективом. 

4) мини-совещание классного руководителя с учителями-предметниками, 
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работающими в классе, Здесь формируется всесторонний взгляд на ребенка. Все, 

кто работает с учеником, должны  получать информацию о психическом, 

физическом, умственном развитии ребенка, его индивидуальных способностях, 

возможностях и трудностях. 

5) приглашение учителей-предметников на родительские собрания, групповые 

встречи классного руководителями с родителями и учителями-предметниками, 

6) индивидуальные беседы классного руководителя с учителями предметниками. 

7) подготовка и проведение предметных недель и внеклассных мероприятий. 

8) обеспечение взаимодействия родителей и учителей для решения учебных 

проблем, проведение дней открытых дверей для родителей. 

Формы работы классного руководителя и учителей-предметников: 

 Родительские собрания; 

 Беседы, «быстрое реагирование»; 

 Совместные классные часы и бинарные уроки; 

 Контроль за посещаемостью и успеваемостью; 

 Организация проектной деятельности; 

 Посещение уроков; Взаимопосещение уроков; 

 Обеспечение взаимодействия родителей и учителей; 

Формы взаимодействия классных руководителей и предметников: 

 Тематические экскурсии, совместные метапредметные внеурочные 

мероприятия; бинарные уроки; изучение отношения учащихся  к учебному 

предмету; посещение учителями-предметниками родительских собраний, 

знакомство с требованиями учителя к изучаемому предмету, проведение 

предметных недель. 

Общие проблемы классов, в которых учителя-предметники работают. Среди 

них были названы: 

 Отсутствие нравственности и собранности; 

 Плохая дисциплина; 

 Отсутствие желания учиться (низкая мотивация); 

 Неумение слушать учителей и одноклассников; 

 Безразличие родителей; 

Оптимальные содержание и формы организации и методической поддержки 

коллег и классного руководителя: 

-Совместная работа, постоянный контакт и взаимопонимание, посещение 

родительских собраний, участие в тематических мероприятиях.  

-Поддержка со стороны администрации (в том числе и методическая).  

-Своевременное взаимодействие с родителями, социальными работниками 

 

          3.14. «Информационно-аналитическая и методическая работа» 

 

              Методическая и научно-экспериментальная работа в школе – это 

социальный комплекс практических мероприятий, базирующийся на 

достижениях науки, передового педагогического опыта и направленный на 

всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства 

каждого учителя. Этот комплекс ориентирован прежде всего на повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом, а в конечном счете 
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– на повышение качества и эффективности образовательного процесса: роста 

уровня образованности, воспитанности и развития учащихся. 

           К эффективным формам методической работы относится система 

информационно-аналитического обеспечения (др. словами мониторинг), 

благодаря которой руководители школы могут получать информацию о 

состоянии и развитии тех процессов в подсистемах, за которые они отвечают и 

на которые призваны оказывать управленческое воздействие. 

Основными направлениями являются следующие: 

1. информационно – аналитическое направление – обеспечение в 

образовательном учреждении условий для внедрения педагогических 

технологий, организации инновационной деятельности учителя, условий, 

при которых глубокий анализ собственной деятельности становится 

осознанной необходимостью; 

2. консультативно – информационное направление – изучение 

документов по вопросам образования, развития школы. Оказание помощи 

педагогам в планировании материала, разработке уроков, технологизации 

процесса обучения, модульного обучения, составлении технологических 

карт с прогнозированием желаемых результатов, обучение учителя 

проведению диагностики; 

3. диагностико – аналитическое направление – осуществление 

мониторинга – основа основ в управлении учебно – воспитательным 

процессом. Постоянное наблюдение за уровнем ЗУН с целью выявления 

соответствия требованиям и желаемому результату, изучение 

психофизических, индивидуальных, возрастных особенностей личности 

школьника, анализ и оценка получаемой информации с последующим 

прогнозированием; 

4. статистико-аналитическое направление – создание и апробирование 

форм, позволяющих осуществлять наблюдение, анализ и прогнозирование. 

К критериальным свойствам той модели школы, которая служит нашим 

ориентиром, относятся реальная преемственность и непрерывность 

образовательного процесса, рост образованности учащихся и непрерывное 

отслеживание состояния учебного процесса. 

Мониторинг нам представляется в виде такой схемы отбор компонентов 

мониторинга (т.е. качество обученности уч-ся школы) – выбор совокупности 

показателей оценивания каждого компонента – подбор технологий исполнения 

каждого показателя – определение объектов, места и времени снятия 

информации – определение лица, в чьи функциональные обязанности входит 

снятие и обработка информации, - составление примерного плана анализа 

информации – принятие управленческих решений.  

               Таким образом, технология мониторинга позволяет получить 

объективную картину качества обученности и воспитанности  учащихся, что 

позволяет администрации спланировать свою деятельность по управлению 

качества обученности и моделировать учебный  и воспитательный процесс 

школы. 
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               Педагогический анализ нередко проводится в нашей школе в форме 

педсовета. Анализ каждого направления работы проводим в сравнении с 

показателями последних трех лет, что позволяет проследить динамику развития 

учащихся, роста профессиональной квалификации учителей, успешность 

выполнения основных задач школы, т.е. эффективность или недостатки 

управления. Каждый член педколлектива знает о том, как он совершенствовал 

преподавательскую и воспитательную деятельность, чем она отличается от 

работы предыдущих лет. Это очень важно для мотивации самообразования, для 

критичной самооценки. 

Итоги своей работы представляют структурные подразделения методической 

службы в творческих отчетах. Представляется и педагогическая продукция 

учителей: наглядные пособия, раздаточный материал, разработки уроков, 

внеклассных мероприятий, творческие работы учащихся, диаграммы 

количественной характеристики обученности школьников по предметам и как 

следствие – определяется качество работы учителя, его продвижение, 

профессиональная компетентность. 

                   В результате установления достоверной картины знаний, уровня 

воспитанности школьников, их общего развития, объективной оценки качества 

преподавания, организации процесса учения появляется возможность определять 

основные направления ВШК, систему организационных мер по дальнейшему 

совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Анализ организуемого в образовательной организации воспитательного 

процесса проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения. Анализ осуществляется ежегодно 

силами учителей, родителей и учеников самой образовательной организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательного процесса в образовательной организации, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности;  

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором 
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школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития детей., направленную на выявление уровня 

воспитанности учащегося и развития детского коллектива. Методы диагностики 

позволяют прогнозировать пути и средства оптимального построения процесса 

воспитания.  

Для изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан 

диагностико-аналитический инструментарий. Он включает в себя 

представленные в таблице критерии и методики оценочно-аналитической 

деятельности: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете школы. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности детей и взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками 

и их родителями, педагогами, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 
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Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

учащихся 

Критерии 

анализа и 

оценки 

Показатели анализа 

и оценки 

Методики изучения и анализ 

1. 

Продуктивн

ость 

деятельност

и 

 

1.Уровень 

развития ребенка 

 

2.Уровень 

развития 

коллектива 

1.1 Ценностные 

ориентации 

ребенка 

1.1.Проективный тест «Домики» 

(автор О.А. Орехова) 1 классы, 

Методика «Направленность личности» 

(С.Ф. Спичак, А.Г. Синицына) 

Методика изучения ценностных 

ориентаций (М. Рокич) (7 – 11 класс) 

Методика «Пословицы» (по С.М. 

Петровой) (6-11 класс) Методика 

изучения нравственной воспитанности 

учащихся «Размышляем о жизненном 

опыте» (по Н.Е. Щурковой) (8-11 

класс) Методика «Размышляем о 

жизненном опыте» для младших 

школьников (по В.М. Ивановой, Т.В. 

Павловой, Е.Н. Степанову 

  1.2.Степень 

социализированнос

ти личности 

1.2. Методика изучения социальной 

направленности обучающегося (по 

В.М. Миниярову) (6-11 класс)  

Методика выявления 

коммуникативных склонностей 

учащихся (по Р.В. Овчаровой) (9- 11 

класс)  

Методика определения общественной 

активности учащихся (по Е.Н. 

Степанову) (8- 11 класс) 

  1.3.Степень 

развития 

социальных 

качеств 

1.3. Методика оценки развития 

социальных качеств школьника (Н.И. 

Монахов) (1 – 11 класс) 

Профессиональная 

ориентированность Методика для 

выявления готовности учащихся к 

выбору профессии (по В.Б. 

Успенскому) (9- 11 класс) Методика 

«Карта профессиональных интересов» 

(по Т.Е. Макаровой) (9-11 класс) 

Определение предпочтительного типа 

профессии (по Е.И. Климову) 

  2.1. Отношения 

между 

обучающимися 

2.1. Методика «Исследование 

взаимоотношений в классе» (Е.В. 

Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения сплоченности 

ученического коллектива (Л.М. 

Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. 

Каплунович) Методика «Какой у нас 

коллектив» (разработана А.Н. 

Лутошкиным) 

  2.2. Уровень 2.2. Методика выявления уровня 
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развития 

самоуправления 

развития самоуправления в 

ученическом коллективе (Л.И. 

Гриценко) Методика Определения 

уровня развития ученического 

самоуправления М.И. Рожкова 

2. Чувство 

удовлетворе

ния детей и 

взрослых 

процессом и 

результатам

и 

воспитания 

и 

жизнедеятел

ьно стью в 

образовател

ьно м 

учреждении 

Удовлетвореннос

т ь детей и 

взрослых 

процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельнос

т ью в 

образовательном 

учреждении 

1. 

Удовлетворенность 

учащихся 

школьной жизнью 

1.Методика изучения 

удовлетворенности учащихся 

школьной жизнью (разработана А.А. 

Андреевым) Методика оценки 

школьной социальнопсихологической 

комфортности (разработана А.А. 

Андреевым) 

  2. 

Удовлетворенность 

родителей работой 

образовательного 

учреждения 

2. Методика изучения 

удовлетворенности родителей 

жизнедеятельностью 

образовательного учреждения 

(разработана А.А.Андреевым) 

Методика изучения 

удовлетворенности родителей работой 

образовательного учреждения 

(разработана Е.Н. Степановым) 

Методика «Анализ воспитательной 

работы глазами родителей 

обучающихся» (Нечаев М.П.) 

  3. 

Удовлетворенность 

педагогов 

жизнедеятельность

ю в 

образовательном 

учреждении и 

результатами 

процесса 

воспитания детей 

3.Методика изучения 

удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении 

(разработана Е.Н. Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» (составлена 

И.А. Забуслаевой) 
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